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1. Giới thiệu
Các DNNVV đóng vai trò quan trọng đối với sự

phát triển cũng như trong việc tạo ra công ăn việc
làm và đóng góp đáng kể vào GDP của mỗi quốc
gia. Tuy nhiên, thiếu vốn được cho là một trong
những yếu tố chính cản trở hoạt động của các
DNNVV này. Với quy mô nhỏ, nguồn vốn nội bộ
hạn chế. Để phát triển, tiếp cận được các nguồn vốn
bên ngoài có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với các
DNNVV. Không có đủ vốn, các DNNVV không thể
đầu tư mở rộng, phát triển sản phẩm và dịch vụ mới.
Không giống các doanh nghiệp lớn, các DNNVV
khó có thể tiếp cận được các thị trường tài chính
truyền thống như thị trường chứng khoán. Thay vào
đó, các doanh nghiệp này phải dựa vào các vốn vay
ngân hàng hoặc các nguồn vốn không chính thức
khác (Coleman, 2000). Tuy nhiên, với giá trị tài sản
thế chấp hạn chế, DNNVV cũng gặp nhiều khó khăn
khi vay ngân hàng.

Cũng như các DNNVV nam làm chủ, các
DNNVV nữ làm chủ đóng vai trò quan trọng cho
đối với sự phát triển của các quốc gia. Tuy nhiên,
ngoài các khó khăn chung mà các DNNVV đang

phải đối mặt, các doanh nghiệp của các nữ nghiệp
chủ còn phải đối đầu với nhiều thách thức hạn chế
kết quả hoạt động kinh doanh hơn, như yếu tố về
trình độ văn hóa, tình trạng tài chính, sự bất bình
đẳng giới. So với các doanh nghiệp của đồng nghiệp
nam, doanh nghiệp nữ làm chủ thường có quy mô
nhỏ hơn, hoạt động quản lý thiếu chuyên nghiệp
hơn. Kết quả là, tỷ lệ thất bại của các doanh nghiệp
này cũng thường cao hơn so với các doanh nghiệp
nam làm chủ.

Trong lĩnh vực huy động vốn, liệu các doanh
nghiệp nữ có bất lợi hơn các doanh nghiệp nam làm
chủ hay không? Một số các nghiên cứu trước đây
cho rằng, ở giai đoạn mới thành lập các doanh
nghiệp nữ làm chủ gặp nhiều khó khăn hơn các
doanh nghiệp của các đồng nghiệp nam trong việc
huy động vốn và các doanh nghiệp của các nữ
nghiệp chủ khó khăn hơn trong tiếp cận vốn vay
ngân hàng (Carter và Rosa, 1998). Tuy nhiên, kết
quả một số nghiên cứu khác (ví dụ của Riding và
Swift, 1990) lại phủ nhận kết quả nghiên trên.

Bình đẳng giới là một vấn đề được nhiều quốc gia
trên thế giới quan tâm. Ở Việt Nam, những đóng
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góp to lớn của phụ nữ đối với sự phát triển kinh tế
xã hội của đất nước đã được thừa nhận. Vị trí của
người phụ nữ Việt Nam ngày càng được cải thiện.
Mặc dù vậy, trong thực tế cuộc sống kinh tế xã hội,
bất bình đẳng về giới vẫn còn hiện hữu.

Bài báo này sẽ nghiên cứu tình hình huy động
vốn nói chung và so sánh tình hình huy động vốn
giữa hai nhóm doanh nghiệp: 1) DNNVV của các
nghiệp chủ nam và 2) DNNVV của nghiệp chủ nữ
theo từng giai đoạn phát triển của doanh nghiệp.

2. Nguồn vốn bên ngoài của DNNVV
Các DNNVV thường tuân theo thứ tự huy động

vốn như sau: trước hết huy động từ nguồn vốn nội
bộ từ lợi nhuận giữ lại. Nếu nguồn vốn nội bộ không
đủ, doanh nghiệp sẽ huy động các nguồn vốn bên
ngoài. Trong số các nguồn vốn bên ngoài, doanh
nghiệp sẽ huy động các nguồn vốn vay trước, cuối
cùng mới huy động nguồn vốn từ các cổ đông thông
qua phát hành thêm cổ phiếu hay huy động đóng
góp thêm của các cổ đông hiện hữu.

Các nghiên cứu trước đây đều cho rằng vay ngân
hàng là nguồn vốn bên ngoài chính của các
DNNVV. Tuy vậy, các DNNVV vẫn gặp rất nhiều
khó khăn trong việc tiếp cận nguồn này. Nghiên cứu
của Freeman và L.T.B.Ngọc (2008) đã chỉ ra rằng
các ngân hàng thường coi các DNNVV là đối tượng
cho vay rủi ro cao. Nguyên nhân là do các doanh
nghiệp này có quy mô nhỏ, thiếu định hướng chiến
lược và kinh nghiệm quản lý. Thêm vào đó, tình
trạng bất cân xứng thông tin diễn ra hết sức trầm
trọng ở các DNNVV làm tăng thêm rủi ro của hoạt
động cho vay đối tượng này. Hơn thế nữa, nhiều
DNNVV thiếu các kỹ năng lập các báo cáo tài chính
cũng như các kế hoạch/đề án kinh doanh. Kết quả
là, các thông tin về tình trạng tài chính, khả năng
sinh lời của các doanh nghiệp này thường thiếu và
không chính xác. Chính vì vậy, khi cho vay các
DNNVV, các ngân hàng thường yêu cầu các doanh
nghiệp này phải có tài sản thế chấp. Tuy nhiên, quy
mô nhỏ bé đồng nghĩa với việc giá trị tài sản thế
chấp của các doanh nghiệp này cũng rất hạn chế. Đó
chính là lý do hạn chế khả năng tiếp cận nguồn vốn
ngân hàng của các doanh nghiệp này.

Để có máy móc thiết bị phục vụ hoạt động sản
xuất kinh doanh, thay vì đi vay để mua, các doanh
nghiệp có thể sử dụng dịch vụ tín dụng thuê mua.
Không giống như tín dụng ngân hàng, tín dụng thuê
mua là hoạt động cho thuê máy móc thiết bị và các
động sản khác phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh
doanh được các tổ chức tín dụng mua theo yêu cầu

của bên thuê (là các doanh nghiệp). Bên thuê thanh
toán tiền thuê cho các tổ chức tín dụng trong suốt
thời hạn thuê được hai bên thỏa thuận và không
được hủy bỏ. Khi kết thúc thời hạn thuê, bên thuê
được quyền sở hữu tài sản thuê, hoặc được mua lại
tài sản thuê, hay tiếp tục được thuê tài sản theo các
điều kiện đã thỏa thuận trong hợp đồng tín dụng
thuê mua.

Đối với bên đi thuê, hình thức tín dụng thuê mua
đảm bảo cho các doanh nghiệp có tài sản phục vụ
hoạt động kinh doanh mà không phải chi ngay một
số tiền lớn để mua sắm tài sản cũng không phải thế
chấp tài sản như trong trường hợp vay vốn ngân
hàng để mua tài sản. So với đi vay ngân hàng,
những điều khoản và tiêu chí của tín dụng thuê mua
cũng dễ dàng hơn, vì vậy, tăng khả năng tiếp cận của
doanh nghiệp đối với dịch vụ này. Thêm vào đó, các
nhà nghiên cứu (ví dụ: Holmes,1991) cho rằng, tín
dụng thuê mua chuyển rủi ro về công nghệ và kỹ
thuật của máy móc thiết bị từ người đi thuê sang
người cho thuê vì người đi thuê có thể không tiếp
tục thuê tài sản khi hợp đồng thuê mua chấm dứt.

Ở nhiều nước trên thế giới, tín dụng thuê mua
được áp dụng phổ biến, rộng rãi với các hình thức
đa dạng phong phú. Hiện nay, ở Việt Nam có 13
công ty tài chính. Trụ sở chính của các công ty này
chủ yếu tập trung ở các thành phố lớn như Hà Nội
và thành phố Hồ Chí Minh. Mặc dù hình thức này
được cho là rất phù hợp với các DNNVV, tuy nhiên,
số DNNVV thực sự tiếp cận hình thức này còn rất
hạn chế (Freeman và L.T.B.Ngọc, 2008).

Một nguồn vốn không kém phần quan trọng đối
với các DNNVV là vay người thân và bạn bè.
Nguồn vốn này đặc biệt quan trọng đối với các
doanh nghiệp mới thành lập và ở các nước đang
phát triển nơi mà khả năng tiếp cận các nguồn vốn
chính thức rất hạn chế. Các thành viên gia đình
được cho là kém hơn các tổ chức tài chính trong
việc đánh giá các khoản đầu tư, và vì vậy họ thường
không yêu cầu tỷ hoàn vốn cao. Trái lại do có quan
hệ thân thiết nên họ thường chấp nhận tỷ lệ hoàn
vốn bằng 0 hoặc âm. Tuy nhiên, huy động vốn từ
người thân và bạn bè là một cách huy động chứa
đựng nhiều phức tạp. Nếu mọi việc suôn sẻ nguồn
vốn này góp phần giải quyết khó khăn về vốn cho
các DNNVV, đồng thời làm tăng sự tin cậy giữa
người vay và người cho vay. Ngược lại, hình thức
này sẽ làm xấu mối quan hệ giữa người vay vốn và
người cho vay.

Chính phủ cũng có thể là người cung vốn cho các
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doanh nghiệp. Các Chính phủ thường ban hành
nhiều chính sách nhằm tăng cường khả năng tiếp
cận vốn của các DNNVV. Các biện pháp chính phủ
thường áp dụng là thành lập quỹ bảo lãnh tín dụng
cho các doanh nghiệp nhỏ và vừa, hoặc thông qua
hình thức trợ cấp hoặc thông qua các biện pháp
giãn, giảm thuế thu nhập cho các doanh nghiệp.
Việc giảm và giãn thuế này gián tiếp hỗ trợ vốn
nhằm giảm bớt khó khăn về vốn của các DNNVV.
Các cách thức hỗ trợ tài chính của Chính phủ
thường đồng thời nhằm vào nhiều hơn một mục
tiêu. Điều này khiến cho các biện pháp hỗ trợ thêm
phức tạp và đồng nghĩa với chi phí để có được các
khoản hỗ trợ của Chính phủ thường lớn. Đó lại là
rào cản đối với các DNNVV.

Liên quan đến nguồn vốn thông qua phát hành cổ
phiếu, về mặt lý thuyết, các doanh nghiệp có thể
thông qua thị trường chứng khoán phát hành cổ
phiếu để huy động vốn từ đại chúng để phục vụ hoạt
động kinh doanh. Tuy nhiên, với quy mô nhỏ, chỉ
một số rất ít các doanh nghiệp nhỏ và vừa có thể làm
được điều này. Phần lớn các DNNVV, nguồn vốn
này được kêu gọi thông qua đóng góp thêm của các
cổ đông các cổ đông hiện hữu hoặc gọi thêm vốn
góp từ một số ít cổ đông mới.

3. Phương pháp nghiên cứu
3.1. Khảo sát
Để nghiên cứu thực trạng việc huy động vốn của

các doanh nghiệp, bài báo đã tiến hành thu thập dữ
liệu thông qua điều tra các nghiệp chủ của các
DNNVV đóng trên các địa bàn các tỉnh/thành phố:
Hà Nội, Nam Định, Thanh Hóa, Nghệ An, phía Nam
có thành phố Hồ Chí Minh và Bình Dương. Kết quả
khảo sát thu được 449 phiếu phù hợp cho việc phân
tích.

3.2. Các thước đo
Nguồn vốn huy động:
Để đo lường các nguồn vốn sử dụng của các

doanh nghiệp, các nghiệp chủ được hỏi về tỷ lệ phần
trăm của từng nguồn vốn trong tổng số vốn huy
động thêm của các doanh nghiệp trong năm vừa
qua. Tổng các nguồn vốn tăng thêm bằng 100%.

Giai đoạn phát triển
Giai đoạn phát triển của doanh nghiệp thể hiện ở

‘tình huống’ tương ứng với ba giai đoạn phát triển
của doanh nghiệp: giai đoạn mới thành lập, giai
đoạn phát triển và giai đoạn trưởng thành. Các tình
huống này do Kazanjian (1988) phát triển. Chủ các
doanh nghiệp được yêu cầu chọn 1 trong 3 tình

huống phù hợp nhất với doanh nghiệp của mình ở
thời điểm khảo sát.

Giai đoạn mới thành lập: Doanh nghiệp mới đăng
ký thành lập. Sản phẩm của công ty bán được và
thỏa mãn nhu cầu thị trường. Doanh nghiệp có khả
năng sản xuất và bán hàng, nhưng doanh nghiệp
chưa có vị trí vững chắc trên thị trường. Chủ doanh
nghiệp đang phải thực thi nhiều việc và nhiều giao
dịch. Doanh nghiệp có một số doanh thu và một số
đơn hàng.

Giai đoạn phát triển: Công ty tăng trưởng ở mức
cao về cả doanh số và số lượng lao động. Nhiệm vụ
trọng tâm công ty là làm thế nào sản xuất, bán và
phân phối sản phẩm với số lượng lớn và thu được
lợi nhuận cao. Cơ cấu tổ chức của công ty đã ổn
định và các luồng thông tin được hình thành một
cách chính thức và vai trò của nhân viên được đề
cao.

Giai đoạn trưởng thành: Hoạt động chủ yếu của
doanh nghiệp gồm: 1) Phát triển sản phẩm
mới/hoặc/và một dãy sản phẩm hoàn toàn mới; 2)
đảm bảo tăng trưởng nguồn vốn; giữ vững hoặc tăng
thị phần; thâm nhập vào các thị trường mới. Công ty
có cơ cấu tổ chức hoàn chỉnh.

4. Kết quả khảo sát
4.1. Đặc điểm các doanh nghiệp
Trong số 449 phiêfu phà hơgp cho viêgc phân tifch,

có 176 doanh nghiệp thương mại (chiếm 39,2%), 55
doanh nghiệp dịch vụ (chiếm 11,9%), 220 doanh
nghiệp sản xuất (chiếm 49%) và 1 doanh nghiệp
khác (chiếm 0,2%). Các doanh nghiệp này có tuổi
đời trung bình là 5 năm (Doanh nghiệp trẻ nhất mới
thành lập được nửa năm và doanh nghiệp có thời
gian hoạt động lâu nhất là 26,5 năm), số lao động
trung bình của các doanh nghiệp là 43 người (doanh
nghiệp có số lao động ít nhất là 3 người trong khi đó
doanh nghiệp có số lao động nhiều nhất là 400
người). Để phục vụ cho việc phân tích, các doanh
nghiệp ở giai đoạn 2- giai đoạn phát triển và giai
đoạn 3- giai đoạn ổn định được gộp thành một
nhóm. Kết quả, toàn mẫu có 144 doanh nghiệp ở
giai đoạn mới thành lập và 302 doanh nghiệp ở giai
đoạn phát triển và trưởng thành. Mẫu có 363 doanh
nghiệp của nghiệp chủ nam và 86 doanh nghiệp của
nghiệp chủ nữ.

Bảng 1 so sánh lĩnh vực hoạt động của các doanh
nghiệp nam và doanh nghiệp nữ cho thấy tỷ trọng
giữa của các doanh nghiệp của nam và nữ hoạt động
trong các lĩnh vực có sự khác nhau. Tuy nhiên sự
khác nhau này không lớn. Cụ thể, các doanh nghiệp
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của hai nhóm này chủ yếu hoạt động trong lĩnh vực
sản xuất và lĩnh vực thương mại. Số doanh nghiệp
của nghiệp chủ nam và số doanh nghiệp của nghiệp
chủ nữ hoạt động trong lĩnh vực sản xuất chiếm lần
lượt là 49,9% và 45,3%, và trong lĩnh vực thương
mại lần lượt là 38,6 và 41,9% trong tổng số các
doanh nghiệp của của từng nhóm.

Các doanh nghiệp nam làm chủ và nữ làm chủ
đêu có số năm hoạt động trung bình tương đương
nhau (5 năm). Về quy mô, doanh nghiệp của nghiệp
chủ nam có quy mô lớn hơn doanh nghiệp của
nghiệp chủ nữ, thể hiện ở cả vốn điều lệ lẫn số
lượng lao động. Cụ thể, số lượng lao động bình
quân ở các doanh nghiệp của nghiệp chủ nam là 46
người và 15 người ở doanh nghiệp của các nghiệp
chủ nữ. Vốn điều lệ bình quân là 1.552 triệu đồng
ở các doanh nghiệp nam làm chủ và là 835 triệu ở

doanh nghiệp nữ làm chủ.
4.2. Nguồn vốn huy động: Sự khác biệt giữa DN

qua các giai đoạn phát triển
Bảng 2 cho thấy bốn nguồn vốn các doanh nghiệp

thường sử dụng nhiều nhất để tài trợ cho hoạt động
kinh doanh đó lần lượt là: 1) nguồn từ lợi nhuận giữ
lại (chiếm 28% tổng số vốn huy động); 2) tiết kiệm
của chủ doanh nghiệp (23,23%); 3) Vay ngân hàng
(chiếm 18,7%) và 4) từ tín dụng thương mại (chiếm
16,68%). Các nguồn vốn khác như vay người thân,
bạn bè, vay nhân viên và khác chỉ chiếm tỷ trọng
nhỏ trong tổng số vốn tăng thêm của doanh nghiệp.

Bảng 2 cũng cho thấy, cơ cấu nguồn vốn huy
động của các doanh nghiệp có sự khác nhau theo
giai đoạn phát triển. Cụ thể, ở giai đoạn mới thành
lập, các doanh nghiệp có khuynh hướng sử dụng
dựa nhiều vào vốn nội bộ từ lợi nhuận để lại tuy
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nhiên sự khác biệt này không lớn. Sự khác biệt có ý
nghĩa thống kê nằm ở vốn vay ngân hàng và vay
người thân, bạn bè. Cụ thể, ở giai đoạn phát triển
các doanh nghiệp có khuynh hướng vay ngân hàng
nhiều hơn: vốn vay ngân hàng ở giai đoạn hình
thành chiếm 18,72% tổng số vốn huy động thêm,
trong khi đó con số này ở giai đoạn phát triển và
trưởng thành nhiều hơn và là 20,42% (p<0,01).
Ngược lại, mặc dù chiếm tỷ trọng nhỏ hơn, ở giai
đoạn hình thành và phát triển, các doanh nghiệp có
xu hướng dựa vào nguồn vốn vay từ người thân và
bạn bè nhiều hơn giai đoạn sau (giai đoạn đầu vay
từ người thân và bạn bè chiếm 8,42% trong khi đó
ở giai đoạn sau là 7,53% (p<0,05). Việc huy động
vốn từ các nguồn khác cũng có sự khác biệt, nhưng
sự khác biệt không lớn.

4.3 Nguồn vốn huy động: Sự khác biệt giữa DN
nam và DN nữ

Bảng 3 cho thấy, ở giai đoạn mới thành lập, các
doanh nghiệp nữ sử dụng nhiều lợi nhuận giữ lại
(chiếm tới 32,65%) và tín dụng thương mại hơn
(chiếm 18,38%), nhưng lại ít sử dụng nguồn vốn
vay ngân hàng hơn (chiếm 14,59%), trong khi
những con số này ở các doanh nghiệp nam làm chủ
lần lượt là 28,26%; 13,85% và 15,17% (tuy nhiên
những sự khác biệt này không có ý nghĩa thống kê).
Nguồn vốn có sự khác biệt lớn giữa doanh nghiệp
nam làm chủ và doanh nghiệp nữ làm chủ ở giai
đoạn này, đó là nguồn tiết kiệm của chủ doanh
nghiệp. Con số này ở các doanh nghiệp nam làm
chủ là 26,93%, và ở doanh nghiệp nữ làm chủ thấp

hơn nhiều và là 17,15% (p<0,05).
Ở giai đoạn phát triển và trưởng thành, các doanh

nghiệp của nghiệp chủ nam có khuynh hướng sử
dụng các nguồn vốn bên ngoài nhiều hơn, trong khi
các nghiệp chủ nữ vẫn dựa chính vào nguồn vốn từ
lợi nhuận giữ lại. Tỷ trọng lợi nhuận giữ lại trong
tổng số vốn tăng thêm của nghiệp chủ nữ là 32,9%,
trong khi đó, con số này của các doanh nghiệp của
nghiệp chủ nam là 26,8% (p<0,05). Đối với các
nguồn vốn bên ngoài, ở giai đoạn này, các nghiệp
chủ nam có khuynh hướng tăng cường huy động
vốn từ nguồn vốn chính thức. Tỷ trọng nguồn vốn
này ở các doanh nghiệp của nghiệp chủ nam là
21,23% và là 16,5% ở các doanh nghiệp của các
nghiệp chủ nữ (p<0,1).

5. Bình luận và kiến nghị
Bài báo nghiên cứu thực trạng huy động vốn của

các DNNVV ở Việt Nam và so sánh thực trạng huy
động vốn giữa doanh nghiệp nam làm chủ với
doanh nghiệp nữ làm chủ. Tương tự với kết quả của
các nghiên cứu đã được thực hiện ở các nước phát
triển, kết quả nghiên cứu này cho thấy so với các
doanh nghiệp của các đồng nghiệp nam, các doanh
nghiệp nữ làm chủ có quy mô nhỏ hơn cả về vốn
điều lệ lẫn số lượng lao động. Tuy nhiên, khác với
kết quả ở các nghiên cứu trước, kết quả của nghiên
cứu này cho thấy tỷ lệ các doanh nghiệp nữ làm chủ
và doanh nghiệp nam làm chủ hoạt động trong các
lĩnh vực kinh doanh dù có sự khác biệt nhất định,
nhưng sự khác biệt này không có ý nghĩa thống kê.

Như đã trình bày, quy mô nhỏ cũng đồng nghĩa
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với việc lợi nhuận giữ lại của các DNNVV cũng rất
hạn chế. Chính vì vậy, tiếp cận được các nguồn vốn
bên ngoài có ảnh hưởng không nhỏ tới sự thành
công của các doanh nghiệp, giúp các doanh nghiệp
có vốn đầu tư, mở rộng hoạt động sản xuất kinh
doanh.

Trong những năm gần đây hệ thống tài chính của
Việt Nam đã có một sự phát triển tương đối nhanh.
Các kênh huy động vốn ngày càng đa dạng. Tuy
nhiên, kết quả nghiên cứu cho thấy, các DNNVV
Việt Nam (cả doanh nghiệp nam làm chủ lẫn doanh
nghiệp nữ làm chủ) đều chủ yếu dựa vào các nguồn
vốn từ lợi nhuận giữ lại và tiết kiệm của bản thân
chủ doanh nghiệp. Điều này có thể lý giải từ hai
khía cạnh: Một là, các DNNVV vẫn rất khó khăn
trong việc tiếp cận các kênh huy động vốn. Hai là,
bản thân doanh nghiệp không có kiến thức, hiểu biết
đầy đủ về tất cả các nguồn vốn hoặc biết nhưng còn
tâm lý e ngại đối trong việc tiếp cận một số nguồn
vốn này.

So với các doanh nghiệp của các đồng nghiệp
nam, kết quả nghiên cứu cho thấy các doanh nghiệp
do nữ làm chủ có khuynh hướng dựa vào nguồn vốn
nội bộ từ lợi nhuận để lại hơn. Doanh nghiệp nữ làm
chủ cũng ít vay ngân hàng hàng hơn, đặc biệt ở giai
đoạn phát triển và trưởng thành mặc dầu giai đoạn
này nhìn chung các doanh nghiệp rất cần vốn để
tăng trưởng. Điều này dẫn đến lợi thế cạnh tranh của
các doanh nghiệp nữ làm chủ thường thấp hơn và
điều đó cũng có thể giải thích lý do tại sao các
doanh nghiệp nữ là chủ thường có kết quả hoạt động
kinh doanh kém hơn các doanh nghiệp của các đồng

nghiệp nam. Giải thích cho sự khác biệt trong hoạt
động huy động vốn giữa doanh nghiệp nam làm chủ
với doanh nghiệp nữ làm chủ có một số khả năng
như sau. Thứ nhất là do sự khác biệt về cấu trúc giữa
doanh nghiệp nam và doanh nghiệp nữ: các doanh
nghiệp nữ làm chủ thường có khuynh hướng hoạt
động trong các lĩnh vực đã phát triển và có tính cạnh
tranh cao… Các lĩnh vực này thường có tốc độ phát
triển thấp, tỷ lệ sinh lời hạn chế. Những lĩnh vực này
cũng thường yêu cầu vốn đầu tư thấp, cũng chính vì
vậy mà số tài sản dùng để thế chấp vay vốn của các
doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực này cũng
hạn chế. Thứ hai, sự khác nhau về nhu cầu huy động
giữa các doanh nghiệp nữ so với các doanh nghiệp
nam. Các doanh nghiệp nữ thường có tâm lý ngại
rủi ro nên họ thường chỉ dựa vào nguồn vốn nội bộ.
Khả năng thứ ba đó là trình độ quản lý, đặc biệt là
quản lý tài chính của nữ giới hạn chế hơn so với các
đồng nghiệp nam. Điều này giảm khả năng tiếp cận
các nguồn vốn bên ngoài đặc biệt từ các tổ chức tài
chính chính thức của các doanh nghiệp nữ. Cuối
cùng, có thể còn có sự phân biệt đối xử giữa doanh
nghiệp nam với các doanh nghiệp nữ của các tổ
chức tín dụng. Tất cả những khả năng này cần phải
tiếp tục được nghiên cứu và làm rõ trong những
nghiên cứu tiếp.

Với số lượng đông đảo, các DNNVV nói chung
đang đóng vai trò rất quan trọng đối với sự phát
triển của mỗi quốc gia. Tuy nhiên, khó khăn về vốn
đang là yếu tố chính cản trở sự tăng trưởng và phát
triển của các doanh nghiệp này, đặc biệt là các
doanh nghiệp nữ làm chủ. Để cải thiện nguồn vốn
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Acquisition of external capital at Vietnamese small and medium enterprises (SMEs): Differences
between male and female owned firms in Vietnam
Abstract:
This paper examines external source acquisition of SMEs in general and compare this issue between two
groups: male owned SMEs and female owned SMEs through a survey of 449 SMEs. The findings show that
SMEs in Vietnam mainly rely on internal sources of finance for their development. The paper also indicates
that compared with male counterparts, female owned firms rely more on internal source of finance and less
access to traditional sources of capital from financial instituitions such as commercial banks or financial
companies. The paper provides some suggestions for SMEs in general, female owned firms in particular,
and also for government agencies, donors who try to help improve SMEs’access to external sources of cap-
ital, especially from commercial banks and financial companies.

cho các DNNVV nói chung và DNNVV do nữ làm
chủ nói riêng bài báo có một số kiến nghị sau: Một
là, các cơ quan ban ngành cần có những biện pháp,
chính sách/chương trình tư vấn, đào tạo, tăng cường
năng lực cho các DNNVV đặc biệt là các doanh
nghiệp nữ làm chủ, cung cấp cho họ các kiến thức,
kỹ năng lập các hồ sơ xin vay vốn, giúp đỡ các
doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp nữ làm

chủ trong việc tiếp cận các nguồn vốn chính thức
như vốn vay ngân hàng; Hai là, bản thân các doanh
nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp nữ làm chủ cần
chủ động tìm hiểu các nguồn vốn bên ngoài, đặc
biệt là nguồn vốn chính thức, nâng cao trình độ quản
lý để tăng khả năng tiếp cận được các nguồn vốn
này.�


